Wo Strategie auf Menschlichkeit trifft.

Die Evolution der Fuhrung fur schnell wachsende Unternehmen.
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Visionen sind klar definiert.
Strategien werden auf Offsites
beschlossen.

Sie haben kein Stre
haben ein Umsetzule5elgel ol [S111 B

70 % der KMU und Startups benotigen

zusatzliche strategische Fuhrungskapazitat,

konnen diese aber intern nicht abdecken.

tegieproblem. Sie

Im Tagesgeschaft werden diese
Initiativen vom operativen Larm
verschluckt. Reibungsverluste
entstehen, Projekte stagnieren, und
die Geschaftsleitung reibt sich auf.
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1. Operativer Flaschenhals:
Die Geschaftsleitung ist in
jedes Detail involviert,

Symptome der
Uberlastung im
Wachstum

5. Reaktiver Modus: 2. Silo-Denken:
Es wird nur noch

Fehlende
Feuerwehreinsatz bereichsibergreifende
betrieben, statt

Koordination.
proaktiv zu gestalten.

Wachstum erzeugt

Stl'u kturelle Risse. 4, Team-Erschopfung: 3. Stagnierende Initiativen:
: Verand f Wichtige Projei

Klassisches Management kann Widerstand und Unsicherhef (Transtormation, Skalierung)

diese LUCke niCht SChIiessen hervor statt Motivation. verzogern sich,
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Die gefahrlichste Lucke in lhrem Unternehmen

Das Team
Das Tagesgeschaft

Die Vision
Der Verwaltungsrat

Flughdhe 10.000 Meter. Die Ausfuhrungslucke. Flughhe O Meter.
Ressourcenknappheit,

Iéir;ig:gtlﬁﬂeaﬁﬁfeiéunen Hier scheitern gute Ideen Kundeneskalationen
S : an fehlenden Prozessen, s Deadlines.
mangelnder Koordination
und fehlender
psychologischer Sicherheit.
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Der Paradigmenwechsel:
Zugang statt Besitz

Die Losung ist nicht eine teure C-Level-Vollzeitstelle.
Die Losung ist das Fractional Executive Modell.

Traditionell

Modern: Fractional

» Was es ist: On-Demand-Zugang zu Elite-Fuhrungskraften auf
Teilzeit- oder Mandatsbasis.

« Warum es wachst: Bis 2027 werden Uber 30 % der
mittelstandischen Unternehmen Fractional Executives einsetzen.

» Der Vorteil: Maximale strategische Wirkung bei absoluter Flexibilitat,
ohne die langfristigen Fixkosten einer Festanstellung.
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Das fehlende Bindeglied: Der Fractional Chief of Staff

Urspriinglich aus der Politik bekannt, ist der Chief of Staff (CoS) heute die Geheimwaffe schnell wachsender

Startups und Scaleups.

Der Chief of Staff

L
>

Nicht Assistenz, sondern Integration

Keine administrative Kraft, sondern ein
strategischer Sparringspartner
auf Augenhdhe.,

AR
LR

Der Briickenbauer

Ubersetzt abstrakte Strategien in
messbare, operative Programme
und Strukturen.

Der Katalysator

Nimmt der Geschaftsleitung den

Koordinationsaufwand ab, damit

diese sich auf das Kerngeschaft
fokussieren kann.
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Vier Rollen. Eine interdisziplinare Funktion.

Strategic Sparring:

Herausforderer der Execution Integrator:
Geschaftsleitung, Aufbau von PMO-Strukturen,
Priorisierung von Themen, Nachverfolgung strategischer

Vorbereitung komplexer Initiativen, Beseitigung

Entscheidungen. operativer Blockaden.

Die Anatomie
eines Chief
of Staff

Team Aligner:

Change Catalyst: Forderung der
Begleitung von Skalierungs- und bereichsilibergreifenden
Transformationsprozessen. Zusammenarbeit.
Agilitat in der Sicherstellung, dass alle
Organisationsstruktur Fiihrungsebenen auf
verankern. dasselbe Ziel

hinarbeiten.
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Der Ansatz von Ambivert Nexus GmbH

Erfolgreiche Transformation ist niemals nur ein struktureller Prozess.
Es ist ein menschlicher Prozess.

Strategy (Hard Facts) Humanity (Soft Factors)

Strategie, Prozesse, KPlIs, Psychologische Sicherheit,
Skalierung, operative Exzellenz. Teamdynamik, Flhrungskultur,
Change Management.

Nachhaltige High-Performance entsteht
genau in der Mitte. Wir definieren nicht nur
die Richtung, wir befahigen das Team, den

Weg gemeinsam zu gehen.
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Unsere Positionierung im Markt

Systemisch/Menschlicher Fokus

F 3

Ambivert Nexus GmbH:

Executive Coaches: Integriert Strategie, operative

Fokus auf Mensch und Kultur,
aber oft abgekoppelt vom harten
Tagesgeschaft.

Umsetzung im Alltag UND
systemisches Team
Development in Echtzeit.

Strategisches , Operative
Konzept Umsetzung

Interim Management:
Operativ stark, aber oft starr und
reine Prozessverwalter.

Traditionelle Strategieberatung:
Teuer, theoretisch, keine
Umsetzung.

w

Reiner Prozessfokus
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Die wirtschaftliche Logik des Modells

Vollzeit C-Level

Hohe Fixkosten

Klassische Beratung | Fractional CoS (Ambivert)

- GehalvBon, | cliosen | Einsparung ve. vollzek

verigharkat | opmatemaveg | BRI | Shoemere e
uberlastet)

- #Iar;:;iz;ﬁgi?t y Konzepte &Folien | 750 sé;lsnhgiging

S Hoch (Fehleinstellung ﬂ:;fééﬁir;zapte Minimal (Skalierbar,

Ist teuer)

Schubladen)

sofortiger Impact)
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Massgeschneiderte
Execution Capacity

Leadership
Coaching: Team
Development in

Echtzeit, on the job. CoSaaS (Fractional
Chief of Staff):
Wochentliches Sparring,

Projektkoordination,
Management-Meeting
Strukturierung.

Transformation &
Org-Design:
Begleitung von
Restrukturierung
und Skalierung.

Strategie &

_ Execution:
Ubersetzung von
Visionen in
messbare
Programme.

PMO &

Projektmanagement:

Strukturierte
Steuerung kritischer
Initiativen.

Unser Modell ist hybrid und modular. Sie buchen exakt die Expertise, die lhre aktuelle Wachstumsphase verlangt.
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Typische Eintrittsszenarien

Skalierung &
Hyper-Wachstum

Symptom: Das Startup wachst
rasant, die Grinder verlieren den
Uberblick, Strukturen fehlen.

Ambivert Losung: Wir etablieren
Fuhrungsprozesse und PMO-
Strukturen, die mitwachsen.

@@

Transformation &
Restrukturierung

Symptom: Strategie steht, aber
die Organisation ist zu trage oder
wehrt sich gegen den Wandel.

Ambivert Losung: Ubernahme
strategischer Programme als
Change Agent direkt an der Seite
des CEOs.

O

N

Uberlastung &
Vakanzen

Symptom: Ausfall einer
Fihrungskraft oder der CEO
erstickt in Koordination.

Ambivert Losung: Interimistische
Uberbrickung und Entlastung
durch sofortige Hands-on
Execution.
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Nachweisbarer Impact fur Wachstumsunternehmen

Der globale Markt fur Fractional Services wachst jahrlich um 15%.
Die Resultate sprechen fur sich:

Bis zu

63%

Umsatzsteigerung bei
Unternehmen, die strategische
Execution-Rollen flexibel
Integrieren.

30%

schneller 60-70%

Wachstumsgeschwindigkeit in Kosteneinsparung im Vergleich
den ersten sechs Monaten zu einer fixen C-Level

durch klare Priorisierung und Festanstellung bei vergleichbarer
PMO-Strukturen. Senioritat.

Basierend auf Daten zu Fractional Executives und Business Consulting (2024-2026).
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Der vertrauensbasierte Start

Fuhrung ist Vertrauenssache. Unser Onboarding-Prozess

minimiert lhr Risiko und maximiert die Geschwindigkeit. Step 3: Integration (CoSaa Retainer)
Nahtlose Integration als Fractional Chief
of Staff. Regelméssige Prasenz,
kontinuierliche Umsetzung und Team-

Step 2: Proof of Concept (Monate 1-3) Entwicklung in Echtzeit.

Ein definiertes Pilotprojekt (z.B.

Strukturierung des Leadership-Meetings
oder eines Schlusselprojekts). Sichtbarer
Impact ohne Langzeitbindung.

Step 1: Discovery (Kostenfrei)

Analyse Ihres Strategy-to-Execution
Checks. Wo liegen die grossten
Reibungsverluste? Passt das Fractional-
Modell?
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Gute Strategien werden geschrieben.
Grossartige Strategien werden gelebt.

Ambivert Nexus GmbH schafft die Execution Capacity,
die Sie brauchen, um Visionen in Realitat zu verwandeln -
strukturell messbar, menschlich nachhaltig.

Lassen Sie uns lhre Umsetzungsliicke schliessen.
Cornelia Hollinger | Ambivert Nexus GmbH

www.ambivert.ch | info@ambivert.ch | linkedin.com/in/corneliahollinger
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